
登録コード 開講年度

担当教員授業題目

英文授業名 副担当

単位数 講義期間 曜日・時限 対象学年

講義室 授業形態 遠隔授業科目 備考

信大コンピテンシー

SG131301 2026

社会体験実習 宮西　吉久

Internship 　

1 通年(集中) 集中･不定期 3年

　 実習 所属する研究室の指導教員および各専攻の教務委員が担当する。

非該当

(1)授業の達成目標 授業で得られる「学位授与の方針」要素 ⇔ 【授業の達成目標】

(2)授業で学べる
「テーマ」

キャリア

(3)全学横断特別
教育プログラム

(4)授業の概要 各自が培ってきた素養を活かすことを意識しながら実習や研修等に取り組む。

(5)授業のキーワ
ード

自己認識, 自己啓発マインド, 社会的行動マインド, コミュニケーション能力, 自然科学に関する知識
の応用, 論理的な思考

(6)授業計画 実習や研修等は、受け入れ先の会社または自治体で行う。
実習や研修等の前後にガイダンスを行う。
１．ガイダンス
２．インターンシップの実施
３．インターンシップ報告会
以上の３つに参加することが必要である。
また最後の時間に授業アンケートを実施する。

(7)成績評価の方
法

ガイダンスへの出席状況，インターンシップ報告会での発表内容，インターンシップ実習レポート，イ
ンターンシップ受け入れ企業(自治体)からの評価レポートを総合して評価する。

(8)成績評価の基
準

秀: 授業の達成目標の水準から見て卓越している
優: 授業の達成目標の水準よりかなり上にある
良: 授業の達成目標の水準よりやや上にある
可: 授業の達成目標の水準にある
不可(D): 授業の達成目標の水準よりやや下にある
不可(F): 授業の達成目標の水準にない

(9)事前事後学習
の内容

受け入れ先の会社または自治体により異なる。

(10)履修上の注意 ・所属する指導教員（担任）、就職委員、教務委員と連絡をとって参加すること。
・実際に行う内容は、受け入れ先との相談により決まる。
・実習中の交通費・宿泊費・食事代は原則的に自己負担。実習時には学生教育災害障害保険・学研災付
帯賠償責任保険への加入を確認すること。

(11)質問,相談へ
の対応

所属する指導教員（担任）、就職委員、教務委員が対応する。

【教科書】 指定しない

【参考書】 受け入れ先の会社または自治体により異なる。


